Российская Федерация
Администрация Троицкого района

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.12.2013 года


                                                                         
№ 913
с.Троицкое

Об утверждении муниципальной целевой программы «Содействия занятости населения Троицкого района» на 2014 год

В целях организации работы по содействию занятости населения Троицкого района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Содействия занятости населения Троицкого района» на 2014 год.

2. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Троицкого района Алтайского края.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Шарова В.М.

И.о. главы Администрации  района




        В.В.Журавлёв
Утверждена 

постановлением Администрации Троицкого района

от 25.12.2013 года   № 913

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ТРОИЦКОГО РАЙОНА» НА 2014 год

Паспорт муниципальной целевой программы

«Содействия занятости населения Троицкого района» на 2014 год

	Наименование 
	Муниципальная целевая программа «Содействия занятости населения Троицкого района» на 2014 год (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы 


	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Троицкого района



	Основные разработчики программы
	Отдел по труду Администрации Троицкого района

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Троицкого района»  



	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация Троицкого района;

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Троицкого района»


	Срок реализации Программы
	2014 год



	Цель Программы
	Обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня безработицы в условиях финансово-экономического кризиса

	Основные задачи Программы
	Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест;

содействия трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

обеспечение социального партнерства на рынке труда;

реализация антикризисных мероприятий

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы 
	Уровень безработицы – 3,6 %, повышение уровня трудоустройства граждан – 111 %, среднемесячная начисленная заработная плата одного работника – 14839,0 рублей.

	Этапы реализации программы
	Программа осуществляется в один этап в течение  2014 года

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы –  5536,26 тыс. рублей, в том числе:

средства краевого бюджета – 3826,36 тыс. рублей;

средства местного бюджета – 150,0 тыс. рублей;

внебюджетные средства (средства работодателей) – 1559,9 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Снижение регистрируемой безработицы до 3,6 % от численности трудоспособного населения к концу 2014 года, путем трудоустройства 215 безработных, а также на организацию собственного дела 23 человека и трудоустройство несовершеннолетних 120 человек. 


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости 

её решения программными методами

Социально-экономическое развитие района характеризуется следующими показателями: снижением объемов производства промышленной продукции, положительной динамикой развития потребительского рынка, сохранением поголовья крупного рогатого скота и коров во всех категориях хозяйств, ростом объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования. Отмечается рост уровня заработной платы и денежных доходов.

Промышленность

Сводный индекс промышленного производства за отчетный период составил 91,1%. Предприятиями и организациями района отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 560,5 млн. рублей.

Значительное снижение объемов производства произошло в обрабатывающем секторе. За счет отсутствия заказов на лесопожарное оборудование и нестандартное оборудование для угольных шахт, а также за счет неплатежей заказчиков, сократились объемы отгруженной продукции по ОАО «Боровлянский завод «Лесхозмаш», темп роста отгруженной предприятием продукции составил 77,9% к аналогичному периоду прошлого года. Недостаток сырья (молока) повлиял на уменьшение производства сыра и сухой сыворотки (63,5% и 84,1% соответственно к уровню соответствующего периода прошлого года) ООО «Троицкий маслосыродел», предприятием отгружено продукции 84,2% к уровню аналогичного периода прошлого года.

Из-за сложных погодных условий в зимний период, отсутствие дорог в весенний и летний периоды - сократилось производство пиломатериалов, бревен хвойных пород, древесины топливной, объем отгруженной продукции по ООО «Альфа» сократился на 50,2%, по ООО «Возрождение» объем отгруженной продукции собственного производства сократилась на 55,7% к уровню аналогичного периода прошлого года – из-за отсутствия сырья.

Неизменным спросом пользуется продукция комбикорма для животных и птицы, производимые ИП Нелюбов А.А.; продукция завода поставляется практически во все регионы России, в первом полугодии темп роста отгруженных товаров собственного производства составил 120,6 % к аналогичному периоду 2011 года.

Производство крупы в отчетном периоде составило 778 тонн, что на 1,7% превысило уровень производства соответствующего периода прошлого года в натуральном выражении, ООО «Геркулес Алтай» за 9 месяцев 2013 года отгружено товаров собственного производства в 1,3 раза больше, чем за соответствующий период прошлого года.

В отчетном периоде производство колбасных изделий выросло в 4,4 раза, ИП Полосин М.В. занимается в настоящее время солением, копчением, маринованием мяса животных и птиц. Производство мясных полуфабрикатов увеличилось в 1,3 раза, производство мебели на 3,8%, окон, коробок и подоконников полимерных возросло в 1,5 раза, талей и подоконников в 1,6 раза.

За счет ввоза хлеба и хлебобулочных изделий крупными торговыми предприятиями "Аникс" и Мария-Ра" в районе ежегодно сокращается производство хлеба и хлебобулочных изделий, в отчетном периоде произведено хлеба и хлебобулочных изделий в количестве 643 тонн, что на 71 тонну меньше, соответствующего периода прошлого года.

В обрабатывающих производствах занято 294 человека, среднемесячная заработная плата 10836,3 рублей.

В 2012 году на территории района обществом с ограниченной ответственностью «Макфа» начато  строительство крупяного завода, проектная мощность завода составит 100 тонн крупы в сутки. Срок ввода объекта в эксплуатацию 2014 год. В настоящее время выдано разрешение на строительство 1-й очереди – «газопровод высокого  и среднего давления до отопительной производственной котельной; присоединение к сетям газоснабжения и газооборудование автономной отопительной котельной»  и 2-й очереди – «строительство визировочной лаборатории с автомобильными весами». Выполнены работы по строительству 1-й очереди, по второй очереди работы ведутся.

Сельское хозяйство

Сельское хозяйство района представлено 19 сельхозпредприятиями и 29 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами.

По итогам 9 месяцев 2013 года поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств сохранилось и составило 13012 голов, поголовье КРС в сельхозпредприятиях сократилось на 429 голов. Сократили поголовье крупного рогатого скота ОАО "Великий Октябрь" – 383 головы, ООО ПСХ «Заводское» - 99 голову, ООО «Петровский – Н» - 46 голов, ООО «Нива» - 82 головы. Уменьшение поголовья крупного рогатого скота произошло в результате сдачи скота на убой в третьем квартале 2013 года, из-за недостатка заготовленных кормов (сена, зернофуража, силоса), а также за счет того, что в отчетном периоде получено меньше приплода – отел коров и нетелей сдвинулся на более поздние сроки в связи с трудной зимовкой.

Поголовье коров в целом по району сохранилось на уровне соответствующего периода прошлого года и составило 5966 голов. В сельхозпредприятиях поголовье дойного стада увеличилось на 38 голов и составило 101,8% к уровню прошлого года, за счет покупки 70голов ООО АПК «Алтайское мясо».

Валовой надой молока в отчетном периоде в целом по району составил 17357 тонн, что на 5,3% или 967 тонн меньше, чем было надоено за 9 месяцев 2012 года. Сельхозпредприятиями в отчетном периоде произведено молока 3994 тонны, темп роста к соответствующему периоду прошлого года 83,8%. Сократили производство молока ОАО "Великий Октябрь" на 334 тонны, ООО «Петровский – Н» на 228 тонн, ООО ПХ «Троицкое» на 94 тонны, ООО ПСХ «Заводское» на 115 тонн, ООО «Нива» на 3 тонны. Надой молока на 1 корову в сельхозпредприятиях сократился на 413 кг. по сравнению с соответствующим периодом прошлого года и составил 2136 кг.

Наиболее высоких показателей добились животноводы ООО «Нива» 3509 кг., ниже уровня прошлого года продуктивность коров в хозяйствах: ООО «ПХ Троицкое» на 221 кг, ООО ПСХ «Заводское» на 339 кг., ОАО «Великий Октябрь» на 597 кг., ООО «Петровский – Н» на 806 кг.

 Среднесуточный привес крупного рогатого скота в сельхозпредприятиях района составил 484 грамма, что ниже прошлогоднего показателя за аналогичный период на 38 грамм.

Под урожай 2013 года сельхозтоваропроизводителями района приобретено 600 тонн семян сельскохозяйственных культур высших репродукций, в том числе семян пшеницы 120 тонн, гороха 90 тонн, овса 205 тонн, ячменя 85 тонн, всего приобретено семян на сумму 7200 тыс. рублей. Приобретено минеральных удобрений 1341 тонна на сумму 17433 тыс. рублей, защита сельскохозяйственных культур от вредителей, болезней и сорняков проведена на площади 4,9 тыс. га, химическая прополка проведена на площади 26,8 тыс. га.

Сельхозтоваропроизводителями района приобретено в отчетном периоде 35 единиц современной высокопроизводительной сельскохозяйственной техники на сумму 120,23 млн. рублей.

Крестьянским фермерским хозяйством Третьякова М.Е. в отчетном периоде велись работы по реконструкции кошары на 400 голов овец, выполнено работ на сумму 100 тыс. рублей, построено два сеновала - израсходовано 240 тыс. рублей.

В рамках программы «Поддержка начинающих фермеров в Алтайском крае» на 2012-2014 годы крестьянским (фермерским) хозяйством Сосниной Н.П. получен целевой грант на покупку овец и техники в сумме 1500 тыс. рублей. В отчетном периоде хозяйством приобретено 60 голов молодняка овец. Крестьянским (фермерским) хозяйством Шнайдер Р.В. получен грант в сумме 1500 тыс. рублей на развитие мясного животноводства. В рамках реализации ведомственной целевой программы «Развитие в Алтайском крае семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств» на 2012-2014 годы оказана поддержка в сумме 3000 тыс. рублей на реализацию проекта по реконструкции коровника,  приобретение оборудования и 30 нетелей. В отчетном периоде КФХ Поваров Ю.И. велись работы по реконструкции животноводческого помещения на 150 голов для содержания скота молочного направления. Приобретено современное доильное оборудование, 37 голов нетелей. Всего израсходовано 38365,3 тыс. рублей, в том числе 1490,1 тыс. рублей – собственные средства, 2195,2 тыс. рублей - средства гранта.

На развитие личных подсобных хозяйств района было получено 63 кредита на сумму 6039,4 тыс. рублей, в том числе через ООО "Россельхозбанк" 24 кредита на сумму 3474,1 тыс. рублей, через ОАО "Сбербанк" 39 кредитов на сумму 2565,3 тыс. рублей. Владельцам ЛПХ предоставлено субсидий из федерального и краевого бюджетов  на погашение части банковской процентной ставки в сумме 1390 тыс. рублей. 

Объем средств, полученных сельхозтоваропроизводителями района 9 месяцев 2013 года году в виде государственной поддержки, в рамках реализации  ДЦП «Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013-2020 годы составил 32344,6 тыс. рублей, в том числе предоставлено субсидий из федерального бюджета – 29300 тыс. рублей, из краевого бюджета – 3044 тыс. рублей. По направлениям субсидии распределились следующим образом:

«Развитие подотрасли растениеводства»

- поддержка доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей в области растениеводства - 18168,3 тыс. руб.;

- субсидирование части процентной ставки по краткосрочным кредитам (займам) - 320,1 тыс. руб.;

- субсидирование части процентной ставки по инвестиционным кредитам (займам) – 2280,6 тыс. руб. 

- поддержка страхования - 1514,9 тыс. руб.;

- развитие элитного семеноводства
- 720,1 тыс.руб.

«Развитие подотрасли животноводства»

- субсидирование сельскохозяйственных товаропроизводителей на 1 л реализованного товарного молока не ниже первого сорта – 4193,7 тыс. руб.;

- субсидирование мясных табунных лошадей - 35,8 тыс. руб.;

- субсидирование части процентной ставки по краткосрочным кредитам и займам на развитие животноводства



 - 12,9 тыс. руб.;

- предоставление субсидий бюджетным учреждениям на мероприятия по борьбе с лейкозом - 120 тыс. руб.;

«Поддержка малых форм хозяйствования» на 2013 – 2020 годы

- поддержка кредитования малых форм хозяйствования  - 4977,1 тыс. руб.


По ДЦП «Развитие мясного скотоводства в Алтайском крае» на 2013-2015 годы на поддержку содержания маточного поголовья предоставлено субсидий в сумме 118,9 тыс. рублей.

Реализация долгосрочных целевых программ по поддержке сельского хозяйства, использование механизма финансового лизинга позволяет предприятиям сельского хозяйства значительно укрепить материально-техническую базу, обновить семенной материал и улучшить финансовый результат. 

Инвестиции

За отчетный период на развитие экономики и социальной сферы Троицкого района предприятиями и организациями всех форм собственности за счет всех источников финансирования направлено 319,8 млн. рублей, что составляет 138,3% в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года. 

В рамках ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года» в отчетном периоде осуществлялись работы по строительству:

- Газовые сети низкого давления от ГРП-3 в с. Троицкое Троицкого района Алтайского края. 3,772 км, 113 квартир. Объем капвложений всего 7568 т.р., в т.ч. 3630 т.р. – средства федерального бюджета; 2935 т.р. - средства краевого бюджета, 1003 т.р. – средства местного бюджета. Подрядчик - ООО "Барнаулгазспецстрой". Выполнено работ на сумму 1174,8т.р., в т.ч. за счет средств федерального бюджета на сумму 1052 т. руб., за счет средств местного бюджета на сумму 122,8 т. руб.;

- Газовые сети высокого и  низкого давления от ГРП-27 в с.Троицкое Троицкого района Алтайского края. 3, 975 км, 118 квартир. Объем капвложений всего - 4977 т.р., в т. ч. 2380 т.р.- средства федерального бюджета, к.б. - 1935 т.р. – средства краевого бюджета; 662 т. руб. – средства местного бюджета. Аукцион прошел 16.08.2013г. Победитель -  ООО АКМОНТ". В настоящее время работы ведутся, за 9 месяцев выполнения не было;

- Распределительный газопровод в пос. Октябрьский Троицкого района Алтайского края, протяженность 7,655 км, 159 квартир. Объем капитальных вложений на 2013 год всего - 10934 т.р., в т.ч.: средства федерального бюджета - 5240 т.руб., средства краевого бюджета - 4243 т.р., м.б.- 1451 т.р. Аукцион прошел 16.08.2013г. Победитель - ООО "Барнаулгазспецстрой". Работы ведутся, за 9 месяцев выполнения не было;

- Распределительный газопровод в пос. Гордеевский Троицкого  района Алтайского края (1-я очередь). Протяженность - 13,3239 км, 289 квартир. На 2013 год планируется  стр-во 7 км сетей. Лимит на год - 7093т.р., в т.ч.: ф.б.-3420 т.р., к.б. - 2738 т.р., м.б. - 935 т.р. За 9 месяцев выполнено работ на сумму 1602,72 т.р., в том числе: на сумму 1435 т.р. – за счет средств федерального бюджета, на сумму 167,7 т.р за счет средств местного бюджета.

- В 2013 году, за счет средств краевого, местного бюджетов запланирована разработка проектно-сметной документации на объекты газификации Троицкого района:

- газовые сети высокого и  низкого давления от ГРП-18 в с.Троицкое Троицкого района Алтайского края. Проведен аукцион, заключается контракт с ОАО "Сибгипросельхозмаш", цена контракта - 720 т.р., в настоящее время работы ведутся, срок выполнения работ – 09.12.2013 года.

- газовые сети высокого и  низкого давления от ГРП-17 в с.Троицкое Троицкого района Алтайского края. Проведен аукцион, заключается контракт с ОАО "Сибгипросельхозмаш", цена контракта - 720 т.р., в настоящее время работы ведутся, срок выполнения работ 09.12.2013 года.

- распределительный газопровод в с. Заводское Троицкого района Алтайского края (1-я очередь) . В 2013 году разработана гидравлическая схема газопровода  высокого давления на с. Заводское. ПСД будет разрабатываться в 2014 году.

В перечень 80 особо значимых социальных объектов, ввод в эксплуатацию которых приурочен к 80 - летию образования Алтайского края, утвержденный Постановлением Администрации Алтайского края  от 26.12.2012г. №732  включено строительство спортивно-оздоровительного комплекса в с.Троицкое. В 2013 году, по итогам проведенного аукциона, Администрацией Троицкого района 16.07.2013 года заключен муниципальный контракт с ООО СК «БраНс» на строительство спортивно-оздоровительного комплекса в с.Троицкое. Цена контракта – 32 015 414,60 рублей, срок выполнения работ составляет 14,5 месяцев. Работы ведутся. На сегодняшний день выполнено работ на сумму 3113,8 тыс.руб. Профинансировано из краевого бюджета 800 тыс.руб. За счет средств местного бюджета, разработана проектно-сметная  документация на строительство спорткомплекса на сумму 1650 тыс.рублей, профинансировано 994,4 тыс.руб., выполнены  и оплачены за счет средств местного бюджета инженерно-экологические изыскания на сумму 50 тыс.рублей, проведена и оплачена из местного бюджета государственная экспертиза проектно-сметной документации на сумму 269889,60 рублей. Заключен договор на технологическое присоединение к электрическим сетям  с ЗАО «Сетевая компания Алтайкрайэнерго» на сумму 703913,7 руб., произведена оплата из местного бюджета на сумму 105, 6 тыс.руб. Всего по объекту на сегодняшний день выполнено работ на сумму 5189,3 тыс.руб., профинансировано 2211,4 тыс.руб., в том числе: краевой бюджет – 800 тыс.руб., местный бюджет – 1411,4 тыс.рублей. 

В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 29.05.2013г. №273 «О распределении субсидий между бюджетами муниципальных районов и городских округов на реализацию мероприятий по обеспечению доступности услуг дошкольного образования для населения края» включены объекты:

- реконструкция части здания МКОУ  «Петровская средняя общеобразовательная школа» под дошкольное образовательное учреждение. Проведен аукцион, 20.08.2013г заключен контракт с ООО «Оргремстрой», цена контракта – 1384,4 тыс. руб. Работы ведутся, на сегодняшний день выполнено работ на сумму 11134,5 тыс.руб., профинансировано 2541,3 тыс. руб., в том числе: 2000 тыс.руб. за счет средств краевого бюджета; 541, 3 тыс. руб. – за счет средств местного бюджета. 

- реконструкция здания под дошкольное образовательное учреждение по ул.Советская, 62 в с.Троицкое.), 20.07.2013г заключен контракт с победителем аукциона – ООО «Оргремстрой», цена контракта – 29168 тыс. руб., работы ведутся, на сегодняшний день выполнено работ на сумму 2941,3 тыс. руб., профинансировано 1024,5 тыс. руб., в том числе 1000 тыс. руб. - из краевого бюджета, 24, 5 тыс. руб. – из местного бюджета;

- капитальный ремонт здания Беловского детского сада по ул.Советская, 6 в пос. Беловский, проведен аукцион, с победителем - ООО «Оргремстрой» заключен контракт - 13.08.2013 г., цена контракта – 5300 тыс. руб., срок выполнения работ - 80 дней. Работы ведутся, на сегодняшний день выполнено работ на сумму 3095,9 тыс. руб., профинансировано 1000 тыс. руб. - средства краевого бюджета.

По итогам проведенного аукциона 23.08.2013 года заключен муниципальный контракт с ОАО "Газпром газораспределение Барнаул" на выполнение работ по газоснабжению объектов соцкультбыта в с. Белое Троицкого района Алтайского края (школа) на сумму 4764,6 тыс. руб. Срок выполнения работ - 4 месяца.

За счет средств Газпрома ведется разработка проектно-сметной документации на строительство межпоселкового газопровода от ГРП в с. Троицкое до ГГРП в пос. Гордеевский и с. Заводское.

Заключены контракты на разработку проектно-сметной документации «Автономный источник теплоснабжения - детского сада по ул. Юбилейной, д. 8 в п. Октябрьском Троицкого района» и «Автономный источник теплоснабжения - школы в п. Гордеевском Троицкого района. Ведутся работы по разработке проектно-сметной документации.

Ведется разработка проектно-сметной документации на газификацию котельной КГБУЗ особого типа "Краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв" по улице. Мамонтова, д. 78а в с. Троицкое. Аукцион состоялся 13.06.2013 года, победитель - ООО "Альфа-Проект». Заключен контракт на выполнение на сумму – 246,7 т. рублей.

В рамках программы модернизации системы общего образования в Алтайском крае на 2013 год проведены торги и заключены договора на выполнение ремонтных работ:

- МКОУ «Петровская СОШ» устройство теплого санузла. Выполнено работ на сумму 2467,3 тыс.руб., профинансировано - 2069,5 тыс.руб., средства федерального бюджета;

- МКОУ «Вершининская СОШ» устройство теплого санузла, работы ведутся, срок выполнения работ 45 дней;

- МКОУ «Озеро-Петровская СОШ» устройство теплого санузла, работы ведутся, срок выполнения работ 45 дней;

- МКОУ «Загайновская СОШ» замена оконных блоков и устройство теплого санузла, работы ведутся, срок выполнения работ 45 дней.

За счет средств индивидуальных застройщиков в районе в отчетном периоде введено 59 квартир - 3872 кв. метра в общей жилой площади, темп роста к соответствующему периоду прошлого года 77,7%.

За отчетный период выдано 53 разрешения на индивидуальное строительство. Принято 8 решений о выделении земельных участков под застройку (для индивидуального жилищного строительства).

В 2013 году Троицким сельсоветом была разработана и защищена программа по капитальному ремонту многоквартирных жилых домов. В программу включены 10 многоквартирных жилых дома. Объем средств, выделенных на ремонт – 10225,3 тыс. рублей. В отчетном периоде освоено 2345,5 тыс. рублей.

Федеральная целевая программа «Социальное развитие села до 2013 года» по улучшению жилищных условий граждан, молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности, реализуется в Троицком  районе с 2003 года.  Ежегодно на эти цели району  выделяются средства из федерального и краевого бюджетов, в виде субсидий, порядка 3-4 млн. На 2013 год  Троицкому району выделено:

- на улучшение жилищных условий молодых специалистов из федерального бюджета – 2714,2 т.руб., из краевого бюджета –1523,2 т.руб. Приобретено два  жилых дома 163,7 м2  на сумму 4054 т.р. ;

- на улучшение жилищных условий граждан из федерального бюджета – 1294,6 т.руб., из краевого бюджета – 675,4 т.руб. Ведется строительство двух жилых домов в с.Троицкое . Выполнено работ на сумму 865,767 т.р.

Уровень жизни

Совокупные денежные доходы населения Троицкого района за 9 месяцев 2013 года составили 2199,7 млн. рублей. В структуре денежных доходов населения удельный вес фактически выплаченной заработной платы составляет 25,7% или 566343,8 тыс. рублей, пенсий и пособий 34,4% или 757441,3 тыс. рублей, доходов наемных работников – 2,4% или 53038,5 тыс. рублей, доходов от предпринимательской деятельности 14,1% - 309930,0 тыс.рублей, доходов от продажи продукции сельского хозяйства – 2,9% или 63017 тыс. рублей, поступлений из финансовой системы 6,7% - 147282,1 тыс. рублей.

Среднемесячные доходы на душу населения за отчетный период составили 10245,9 рублей, что на 15,9% выше, чем за 9 месяцев 2012 года.

Структура расходов и сбережений сложилась следующим образом: на покупку товаров, общественное питание в отчетном периоде населением района израсходовано 1982964,8 тыс. рублей или 90,1% от доходов. На оплату обязательных платежей и взносов направлено 240385,2 тыс. руб. или 10,9%. Сбережения во вкладах и ценных бумагах за отчетный период сократились на 887 тыс. рублей, на приобретение иностранной валюты направлено 3064,6 тыс. рублей, темп роста к прошлому году 107,1%, на покупку недвижимости направлено 278400 тыс. рублей. Среднемесячные расходы на душу населения составили 9236,2 рублей, что на 16,8% превысило уровень прошлого года.

Одним из источников роста доходов населения является заработная плата. За отчетный период среднемесячная заработная плата одного работника составила 12489 рублей, темп роста к соответствующему периоду прошлого года – 110,7%. По-прежнему сохраняется дифференциация уровня заработной платы в разрезе отраслей: «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» - 8457,2 рублей, "добыча полезных ископаемых" – 6771,9 рубля, обрабатывающие производства – 10836,3 рублей, «производство и распределение электроэнергии, газа, воды» – 17449,1 рублей, «оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств» – 11144,9 руб., «гостиницы и рестораны» – 13109,6 руб., «транспорт и связь» – 18771,4 руб., «финансовая деятельность» – 26373,3 руб., «образование» – 10635,1 руб., «здравоохранение и предоставление социальных услуг» – 11236,4 рублей, «предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» – 7399,0 рублей, деятельность по организации отдыха и развлечений и культуры и спорта – 7356,9 руб.

Потребительский рынок

Потребительский рынок за отчётный период 2013 года характеризуется положительной динамикой развития, ростом объемных показателей розничной торговли, общественного питания, платных услуг.

Оборот розничной торговли в физическом объеме в отчетном периоде увеличился на 12,7% по сравнению с соответствующим периодом 2012 года и составил 1260,5 млн. рублей, среднедушевой товарооборот сложился в размере 52,8 тыс. рублей.

Обеспеченность населения торговыми площадями 414,1 кв.м. на 1 тысячу жителей. На территории района 15 магазинов используют прогрессивные формы и методы обслуживания, в том числе 8 магазинов, применяющих самообслуживание. С каждым годом повышается уровень развития потребительского рынка, расширяется ассортимент реализуемых товаров, услуги по кредитованию предоставляются непосредственно в месте нахождения товара, данная услуга оказывается в 7 магазинах. Для осуществления безналичных расчетов в торговых точках установлены банковские терминалы, имеется дотационный спектр услуг по операторам сотовой связи. 

Оборот общественного питания за 9 месяцев 2013 года составил 50,7 млн. рублей, что составляет 144,7% к уровню аналогичного периода 2012 года в сопоставимых ценах, в декабре 2012 года ИП Скулкин в придорожной полосе М-52 "Чуйский тракт" введено в эксплуатацию кафе на 30 посадочных мест, общей площадью 514 кв. метров.

Предприятия общественного питания в целях создания максимальных удобств потребителю расширяют спектр оказываемых услуг, таких как: обслуживают коллективные мероприятия, принимают предварительные заказы, проводят праздничные мероприятия, осуществляют доставку заказов на "дом".

По итогам отчетного периода объем платных услуг, оказанных населению, составил 133,8 млн. рублей, что в фактических ценах на 18,3% выше уровня 9 месяцев 2012 года. Активно развиваются в районе услуги связи: сотовая связь, цифровое телевидение, в 11 почтовых отделениях связи организованы доступы в сеть "Интернет", пользуются спросом у населения района услуги "такси", открываются новые виды услуг: клиринговые, услуги ломбардов.

2. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере труда

и занятости населения

Среднесписочная численность работников по состоянию на 01.10.2013 года составила 4914 человек, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года она увеличилась на 21 человек.

Численность работников увеличилась:

- «Обрабатывающие производства» (производство резиновых и пластмассовых изделий) - 19 человек;

- «Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования» - 54 человека;

«Гостиницы и рестораны» - 10 человек;

«Транспорт и связь» (деятельность сухопутного транспорта) - 31 человек;

«Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» - 33 человека;

«Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование»(за счет ТОСП ФКУ «Отдел финансового обеспечении Министерства обороны Российской Федерации по Алтайскому краю и республике Алтай», в 2012 году работники проходили в сводном отчете по другой территории) – 169 человек;

- «Финансовая деятельность» - 2 человека.

Сокращение численности отмечается по отраслям: 

- "Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство" – 224 человека;

- «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» – 12 человек;

- «Строительство» – 5 человек;

- «Образование» – 17 человек;

- «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» – 69 человек;

- «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - 11 человек

Численность официально зарегистрированных безработных по итогам 9 месяцев 2013 года составила 300 человек, что на 20,8% или 79 человек меньше, чем было по состоянию на 01.10. 2012 года. Уровень безработицы на конец отчетного периода составил 2,2% (на 1.10.2012 – 2,8%).

За отчетный период в районе введено 157 новых рабочих мест, все в реальном секторе экономики.

В целях проведения активной политики занятости населения в районе осуществлялась реализация двух программ: МЦП "Содействие занятости населения Троицкого района в 2013 году" и ДЦП "Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2013 году".

В результате реализации муниципальной целевой программы "Содействие занятости населения Троицкого района в 2013 году" в отчетном периоде на общественные работы трудоустроено 165 безработных граждан, получили работу 24 безработных гражданина, испытывающих трудности в поисках работы, на временные работы трудоустроено 146 несовершеннолетних граждан, организовано 24 ярмарки вакансий рабочих мест, в которых приняли участие 319 безработных граждан, профессиональную ориентацию прошли – 710 человек. На реализацию программных мероприятий в отчетном квартале было направлено 21079 тыс. рублей, в том числе средств федерального бюджета – 17055,7 тыс. рублей, краевого бюджета – 2835,4 тыс. рублей, внебюджетных источников – 1188 тыс. рублей.

Реализация краевой целевой программы "Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2013 году" помогла 27 безработным гражданам открыть предпринимательскую деятельность, ими создано 5 новых рабочих мест, на которые трудоустроены безработные граждане, по направлению «трудоустройство незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей – инвалидов и многодетных родителей» трудоустроено 3 человека, 4 выпускника прошли стажировку. На реализацию мероприятий программы фактически израсходовано 710,7 тыс. рублей - средства федерального бюджета.


По итогам 9 месяцев 2013 года численность  занятых в экономике 6091 человек, что на 197 человек меньше аналогичного периода 2013 года. 

3. Численность работников, находящихся под угрозой высвобождения и безработицы.
В 2013 году под риском увольнения (сокращения) находилось 132 работника в 21 организации района. Численность работников, уволенных с начала высвобождения, 46 человек. Из числа уволенных все обратились в службу занятости и были признаны безработными. В последствии службой занятости было 24 человека трудоустроено в другие организации. На досрочную пенсию было отправлено 10 человек.    

В результате реализации МЦП  «Содействия занятости населения Троицкого района» на 2013 год удалось исключить введения неполного рабочего времени в организациях Троицкого района. 


Посредством реализации МЦП «Содействия занятости населения Троицкого района» на 2013 год было создано 377 временных рабочих мест.

По итогам 9 месяцев 2013 года работодателями было заявлено 1356 вакансии, из них 1039 вакансии по рабочим профессиям. 

Низкая конкурентоспособность отдельных слоев социально-демографических групп населения (молодежи без опыта работы, женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, инвалидов, демобилизованных военнослужащих и других) не отвечает требованиям работодателей к работе в современных условиях.

В результате проведенного анализа наблюдается тенденция ежегодного повышения среднемесячной заработной платы 2008 году – 6771 руб., в 2009 году 8182 руб., 2010 году – 8437 руб., за 2011 года – 9830 руб., за 2012 год – 11989,70 руб., по итогам 9 месяцев 2013 года – 12806,0 рублей.  Старение населения Троицкого района при недостаточном уровне рождаемости ведет к сокращению численности населения, так как  число умерших превышает число родившихся.  

Создание новых рабочих мест ожидается в результате реализации КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2014 году» путем открытия предпринимательской деятельности. Планируется, что в результате реализации программы будет зарегистрировано 23 индивидуальных предпринимателя. С другой стороны не исключается создание новых производств в отрасли обрабатывающего производства.  В 2013 году начато строительство крупенного завода ООО «Макфа», что позволит увеличить новые рабочие места до 67. Также в стадии строительства ООО Агропромышленной компанией «Алтайское мясо» в п.Беловский зерноочистительно-сушильный комплекс, склад фуража, 2 открытых площадки для хранения техники и открытая площадка временного складирования, что также существенно увеличит новые рабочие места в 2014 году.

В конце 2013 года заявлено о предстоящем высвобождении работников в связи с сокращением штата в 2014 году в количестве 18 человек: «Россельхозбанк» 12 человек, «Ростелеком» 4 человека, ООО «Алтайсервис» 1 человек, ОАО «Строитель» 1 человек.
4. Стратегическая цель и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня безработицы до 3,6 % .
В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:

информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест;

содействия трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

обеспечение социального партнерства на рынке труда;

реализация антикризисных мероприятий.

5.  Мероприятия Программы

С учетом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. Полный перечень мероприятий приведен в Приложении 1 к Программе. 

6. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджетов: краевого, муниципального и внебюджетных источников (средств работодателей). Расходы краевого бюджета предусматриваются за счет средств Федерального фонда компенсаций в соответствии со ст. 7.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения.

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы за счет всех источников финансирования отражен в Приложении 2 к Программе. Основные источники финансирования является краевой бюджет  - 3826,36 тыс. руб., местный бюджет – 150,0 тыс. руб., внебюджетные средства (средства работодателей) 1559,9 тыс. руб.   

7. Оценка эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, используется система целевых индикаторов (Приложение 3).

Реализация Программы позволит создать условия функционирования рынка труда, учитывающие экономические и социальные интересы как работника, так и работодателя; обеспечить развитие экономики за счет повышения качества и конкурентоспособности трудовых ресурсов, достижения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.

В результате реализации  МЦП «Содействия занятости населения Троицкого района» на 2014 год будет обеспечена занятость на условиях временной занятости 215 безработных и ищущих работу граждан, в том числе 225 человека на общественных работах (Приложение 5);

основные показатели по численности участников мероприятий содействия занятости населения и прогнозные показатели регистрируемого рынка труда приведены в Приложении 4;

после прохождения профессионального обучения профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, не менее 145 человек;

содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан (Приложение 6).

Реализация мероприятий Программы позволит снизить показатели безработицы. Согласно основному целевому показателю эффективности реализации Программы уровень регистрируемой безработицы к концу 2014 года составит 3,6  % от численности трудоспособного населения, численность официально зарегистрированных безработных граждан не превысит 480 человек. 

8.  Механизм реализации Программы

Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выде​ляемых на реализацию программ, в соответствии с бюджетным законодательством осуществляют органы, выполняющие функции финансового контроля от имени Администрации Троицкого района Алтайского края. В ходе выполнения Программы будет осуществляться подготовка и предоставление аналитических материалов и результатов мониторингов в  заинтересованные структуры. 


Внесение изменений в действующую программу осуществляется заказчиком (заказчиком-координатором) программы по согласованию с Управлением по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Троицкого района Алтайского края, комитетом Троицкого района Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике и юридическим отделом Администрации Троицкого района Алтайского края.

Внесение изменений в программу осуществляется в случае утверждения в районном бюджете на очередной финансовый год объёмов финансирования программы, отличающихся от указанных в программе. Заказчик (заказчик-координатор) программы в двухмесячный срок после принятия решения о районом  бюджете на очередной финансовый год обеспечивает внесение изменений в соответствующую программу, уточняет при необходимости целевые индикаторы и показатели, затраты по мероприятиям программы, механизм ее реализации, состав участников программы.

Заказчик осуществляет управление реализацией программы, общую координацию деятельности муниципальных заказчиков, мониторинг выполнения мероприятий и контроль за ходом реализации программы. Ежеквартально, до 25-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Управление по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Троицкого района Алтайского края отчет о ходе выполнения программы согласно формам, утвержденным указанным Управлением.

Приложение 1 

к МЦП "Содействия занятости населения Троицкого района" на 2014 год

Перечень мероприятий Программы
	№ п/п
	Наименование                                     мероприятий
	Сумма затрат (тыс. рублей)
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Результат                                                                                     от реализации мероприятия

	
	
	всего
	 
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	федеральный                                                                                                бюджет
	краевой                                                                                                бюджет
	местный                                                      бюджет
	средства работода-телей
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6
	8
	9
	10

	1. Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения

	1.1.
	Оказание населению и работодателям государственных услуг по информированию о положении на рынке труда                             
	21,8
	 
	21,8
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН
	численность граждан, получивших услуги по информированию о положении на рынке труда, составит не менее 5400 человек

	2. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы

	2.1.
	Организация профессиональной ориентации населения
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН
	услуги по профессиональной ориентации получат  920 граждан

	2.2.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда посредством организации обучения в клубах активного поиска работы
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН
	численность безработных граждан, обучившихся в клубах активного поиска работы, составит 100 человек

	2.3.
	Организация профессионального обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), пользующимся устойчивым спросом на рынке труда
	1815,8
	 
	1815,8
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН,образовательные учреждения
	профессиональное обучение  не менее 132 безработных граждан

	2.4.
	Согласование объемов и структуры подготовки рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования в соответствии с потребностью экономики в кадрах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	совместно с УТЗН АК
	приведение в соответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

	2.5.
	Поддержка молодых специалистов в рамках участия муниципального образования в реализации краевых целевых программ  «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в Алтайском крае» на 2011-2015 годы, «Социальное развитие села до 2012 года» и др.
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО
	 

	3. Развитие системы рабочих мест  

	3.1.
	Создание новых рабочих мест в организациях района 
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство 150 человек в т.ч.
ООО "Макфа" - 60 чел.
ООО АПК "Алтайское мясо" - 50 чел.   Открытие детского сада в с.Троицкое - 17 чел.               
Самозанятость - 23 чел.

	3.2.
	Выделение или создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство в счет квоты 16 инвалидов в 5 организациях района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
	62,20
	62,20
	 
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство 1 гражданина из числа инвалидов

	3.4.
	Принятие решения об организации общественных работ (с определением видов социально значимых для муниципального образования работ, планируемых объемов работ, организаций-соисполнителей с установлением плановых заданий)
	 
	 
	 
	 
	 
	до 01.01.2014
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН, работодатели
	Определение видов социально-значимых работ, объемов работ, организаций-соисполнителей, установление плановых задач

	3.5.
	Формирование банка работников (в том числе высококвалифицированных) и рабочих мест (постоянных новых, временных, сезонных), а также перечня востребованных услуг, предоставляемых населению, перспективных видов предпринимательской деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН, работодатели
	банк данных работников, рабочих мест, востребованных услуг, перспективных видов предпринимательской деятельности

	4. Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан 

	4.1.
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе для граждан, испытывающих трудности в поиске работы и заинтересованных в вакансиях с гибкими формами занятости 
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	расширение возможностей трудоустройства. Численность граждан, получивших услуги в рамках данных мероприятий, составит 405 человека

	4.2.
	Организация временного трудоустройства безработнх граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	204,3
	 
	86,0
	 
	118,3
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство 35 человек

	4.3.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	5,4
	 
	2,0
	 
	3,4
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство 1 человека

	4.4.
	Организация временного трудоустройства ищущих работу и безработных граждан на общественные работы 
	1736,0
	 
	331,6
	 
	1404,4
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство 225 человек

	4.5.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Формирование подростковых трудовых отрядов
	297,0
	 
	113,2
	150,0
	33,8
	в течение года
	КГКУ ЦЗН, работодатели
	трудоустройство 120 человек

	4.6.
	Поддержка предпринимательской инициативы безработного населения
	1393,8
	 
	1393,8
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН
	количество организовавших собственное дело 23 человека 

	5. Создание безопасных и комфортных условий труда

	5.1.
	Выявление скрытой занятости. Легализация трудовых отношений 
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО
	оформление трудовых отношений со 100% работников, выявление и регистрация лиц, занимающихся незаконной предпринимательской деятельностью

	5.2.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (1 раз в 5 лет) в 8 оргганизациях отрасли сельского хозяйства, 1- промышленности, 5 - торговли, в муниципальных учреждениях образования, прочих 10 организациях 
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, работодатели
	Увеличение доли аттестованных рабочих мест до 63 %     

	5.3.
	Организация обучения по охране труда работодателей (включая индивидуальных предпринимателей) и должностных лиц в специализированных учебных центрах 
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, работодатели
	100% охват обучением работодателей и должностных лиц, подлежащих обучению, в количестве 90 человек

	5.4.
	Обеспечение проведения предварительных и периодических осмотров работающих во вредных и опасных условиях труда
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, КБУЗ Троицкая ЦРБ, работодатели
	охват осмотрами не менее 93 % работников, работающих во вредных и опасных условиях труда

	6. Обеспечение социального партнерства на рынке труда

	6.1.
	Проведение кампании по заключению коллективных договоров с включением в колллективные договоры дополнительных социальных гарантий работников 
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО
	не менее 90 % охват работников коллективными договорами 

	6.2.
	Формирование социально ответственного поведения работодателей на рынке труда посредством приоритетного оказания муниципальной поддержки, дополнительных услуг ЦЗН и иных преимуществ
	 
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН
	присвоение статуса социально ответственных и ориентированных работодателей трём работодателям

	6.3.
	Установление в территориальном трехстороннем соглашении обязательств работодателей по повышению заработной платы
	 
	 
	 
	 
	 
	до 15.02.2014
	администрация МО
	включение плановых показателей среднемесячной заработной платы (не ниже предусмотренных индикативным планом социально-экономического развития муниципального образования и с учетом показателей краевого регионального соглашения) в территориальные трехсторонние соглашения 

	6.4.
	Контроль включения показателей заработной платы, установленных в территориальном трехстороннем соглашении,  при проведении уведомительной регистрации колективных договоров 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ежемесячно
	администрация МО
	среднемесячная заработная плата работников организаций района составит  14839 рублей

	6.5.
	Организация проведения заседаний рабочей группы по вопросам оплаты труда
	 
	 
	 
	 
	 
	не реже 1 раза в месяц
	администрация МО
	ликвидация просроченной задолженности по заработной плате, недопущение появления новой задолженности. Выполнение работодателями, приглашенными на заседания рабочей группы, обязательств по повышению заработной платы, установленных в  трехстороннем  соглашении, отсутствие просроченной задолженности по заработной плате.  

	7. Реализация антикризисных мероприятий

	7.1.
	Проведение  мониторинга  движения численности  работников  и  рабочих мест в организациях
	 
	 
	 
	 
	 
	Постоянно
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН
	снижение социальной напряженности на рынке труда посредством сохранения занятости работников, находящихся по риском увольнения, после прохождения опережающего профессионального обучения; временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу; стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников учреждений профессионального образования и пр.

	7.2.
	Информирование населения о дополнительных мерах по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края
	 
	 
	 
	 
	 
	Постоянно
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН
	

	7.3.
	Организация мероприятий в рамках КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2014 году»
	средства, предусмотренные на выполнение мероприятий КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2014 году»
	В течение года
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН
	

	7.4.
	Обеспечение работы  телефона "горячей  линии" для предоставления информации и  консультаций обращающимся гражданам, в том числе работодателям и высвобождаемым работникам                   
	 
	 
	 
	 
	 
	Постоянно
	Администрация МО, КГКУ ЦЗН
	

	 
	Итого:
	5536,3
	62,2
	3764,2
	150,0
	1559,9
	 
	 
	 


Приложение 2

к МЦП "Содействия занятости населения Троицкого района" на 2014 год

Сводные финансовые затраты на реализацию Программы

	№                         п/п
	Источники расходов
	Финансовые затраты (тыс. рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Всего финансовых затрат
	5536,3

	 
	в том числе:
	 

	2.
	федеральный бюджет
	62,2

	2.
	краевой бюджет
	3764,2

	3.
	местный бюджет
	150,0

	4.
	внебюджетные источники (средства работодателей)
	1559,9


Приложение 3

к МЦП "Содействия занятости населения Троицкого района" на 2014 год

Основные целевые индикаторы Программы

	№                         п/п
	Целевой показатель
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	оценка
	план

	
	
	
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения (на конец года)                                                                  
	%
	3,9
	3,6

	 
	в т.ч. по муниципальным образованиям:                           
	 
	 
	 

	 
	Троицкий
	 
	1,6
	1,5

	 
	Боровлянский
	 
	2,7
	2,5

	 
	Беловский
	 
	5,0
	4,0

	 
	Гордеевский
	 
	2,9
	2,0

	 
	Ереминский
	 
	5,3
	4,0

	 
	Заводской
	 
	1,1
	1,0

	 
	Зеленополянский
	 
	4,7
	4,0

	 
	Кипешинский
	 
	9,5
	9,0

	 
	Петровский
	 
	7,5
	7,0

	 
	Хайрюзовский
	 
	10,3
	9,0

	 
	Южаковский
	 
	5,7
	5,0

	2.
	Снижение продолжительности региструемой безработицы (по отношению к предыдущему году)
	%
	75,8
	84,2

	3.
	Повышение уровня трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, на постоянные рабочие места (по отношению к предыдущему году)
	%
	107,0
	111,0

	4. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата на одного работника
	руб.
	13369,0
	14839,0


Приложение 4

к МЦП "Содействия занятости населения Троицкого района" на 2014 год

Основные показатели по численности участников мероприятий содействия занятости населения и прогнозные показатели регистрируемого рынка труда на 2014 год
	Наименование населенных пунктов
	Профессиональная ориентация граждан,                  человек
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда,               человек
	Профессиональное обучение безработных граждан,                  человек
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от                                                                    14 до 18 лет,               человек
	Организация общественных работ,                         человек
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,             человек
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,              человек
	Прогнозные показатели регистрируемого рынка труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	Численность официально зарегистрированных безработных граждан на конец года, чел.
	Уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения на конец года, %

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Всего:
	920
	100
	132
	120
	225
	35
	1
	480
	3,6

	в т.ч. по муниципальным образованиям:                           
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Троицкий
	120
	30
	79
	45
	35
	17
	1
	130
	2,2

	Боровлянский
	80
	5
	5
	5
	5
	1
	 
	25
	10,2

	Беловский
	100
	10
	10
	10
	20
	4
	 
	59
	10,5

	Гордеевский
	80
	5
	10
	10
	10
	1
	 
	28
	10,4

	Ереминский
	40
	5
	4
	5
	20
	1
	 
	25
	10,5

	Заводской
	40
	5
	4
	5
	10
	1
	 
	10
	1,4

	Зеленополянский
	40
	5
	4
	5
	20
	2
	 
	22
	10,4

	Кипешинский
	40
	5
	2
	5
	10
	1
	 
	12
	5,0

	Петровский
	50
	5
	2
	5
	30
	2
	 
	33
	6,7

	Хайрюзовский
	300
	20
	10
	20
	60
	4
	 
	118
	8,9

	Южаковский
	30
	5
	2
	5
	5
	1
	 
	18
	6,8


Форма СЗО-2010

Организация рабочих мест и временного трудоустройства на социально значимых объектах по Троицкому району

	№ п/п
	Социально значимый объект
	Вид работ
	Численность участников (человек)
	Срок проведения работ (месяц года)

	
	
	
	
	номер месяца начала работ
	номер месяца окончания работ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего
	27
	
	

	1
	Администрация Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство
	5
	5
	7

	2
	Администрация Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство, очистка кромки бора от мусора, ремонт мемориального комплекса, благоустройство территории, прилегающей к мемориальному комплексу
	1
	5
	7

	3
	Администрация Беловского сельсовета Троицкого района Алтайского  края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство, ремонт мемориального комплекса, благоустройство территории, прилегающей к мемориальному комплексу
	2
	5
	7

	4
	Администрация Гордеевского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство
	2
	5
	7

	5
	Администрация Ереминского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство, ремонт мемориального комплекса, благоустройство территории, прилегающей к мемориальному комплексу
	1
	5
	7

	6
	Администрация Заводского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство
	1
	5
	7

	7
	Администрация Зеленополянского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство, ремонт мемориального комплекса, благоустройство территории, прилегающей к мемориальному комплексу
	1
	5
	7

	8
	Администрация Кипешинского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство
	1
	5
	7

	9
	Администрация Петровского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство
	1
	5
	7

	10
	Администрация Хайрюзовского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство
	4
	5
	7

	11
	Администрация Южаковского сельсовета Троицкого района Алтайского края
	Сбор мусора в общественных местах, уборка территорий, побелка бордюров, подсобные ремонтные работы, делопроизводство, очистка кромки бора от мусора
	1
	5
	7

	12
	КБУЗ "Троицкая центральная районная больница"
	Работа санитаркой, уход за престарелыми, инвалидами, участниками боевых действий, посещение престарелых и больных
	1
	5
	7

	13
	Комитет Троицкого района Алтайского края  по образованию
	Подготовка и проведение праздничных и торжественных культурно-массовых мероприятий, слетов, конкурсов и т.п., работа воспитателем на детских площадках, руководство бригадами школьников, экологические мероприятия
	5
	5
	7


